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ZARZĄDZENIE Nr 1/2021 

Dziekana Wydziału Chemii Uniwersytetu Wrocławskiego 

z dnia 3 marca 2021 r. 

 

 

w sprawie powołania Komisji Rekrutacyjnej dla Kolegium Doktorskiego Chemii na 

program nauki chemiczne rozpoczynający się w roku akademickim 2021/2022 

 

 

  Na podstawie § 2 Uchwały Nr 162/2020 Senatu Uniwersytetu Wrocławskiego z 

dnia 16 grudnia 2020 r., w sprawie zasad rekrutacji do Szkoły Doktorskiej Uniwersytetu 

Wrocławskiego na program kształcenia rozpoczynający się w roku akademickim 

2021/2022 zarządzam co następuje: 

 

 

§1 

Powołuję Komisję Rekrutacyjną do przeprowadzenia rekrutacji do Kolegium 

Doktorskiego na Wydziale Chemii,  w następującym składzie: 

Przewodniczący: prof. dr hab. Piotr Stefanowicz 

Wiceprzewodniczący: prof. dr hab. Mirosław Karbowiak 

Sekretarz: mgr Aleksandra Kropiowska 

Egzaminatorzy:  

dr hab. Robert Bronisz 

dr hab. Ewa Dudziak 
prof. dr hab. Jolanta Ejfler 

prof. dr hab. Aleksander Filarowski 

dr hab. Paula Gawryszewska-Wilczyńska, prof. UWr 

dr hab. Maria Korabik prof. UWr 

dr hab. Kazimierz Orzechowski, prof. UWr 

dr hab. inż. Magdalena Rowińska-Żyrek 

prof. dr hab. Roman Szostak 

 

 

§2 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania 

 

 

dr hab. Sławomir Berski, prof. UWr. 

 

Dziekan Wydziału Chemii UWr. 
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ZARZĄDZENIE Nr 2/2021 

Dziekana Wydziału Chemii Uniwersytetu Wrocławskiego 

z dnia 30 marca 2021 r. 

 

 

w sprawie powołania Komisji ds. oceny śródokresowej doktorantów z  Kolegium 

Doktorskiego Chemii na programie nauki chemiczne, którzy rozpoczęli  kształcenie w 

roku akademickim 2019/2020 i podlegają ocenie w połowie okresu kształcenia. 

 

 

  Na podstawie § 32 pkt 1-4 Uchwały Nr 134/2019 Senatu Uniwersytetu 

Wrocławskiego z dnia 25 września 2019 r. w sprawie regulaminu Szkoły Doktorskiej 

Uniwersytetu Wrocławskiego, na wniosek kierownika Kolegium Doktorskiego prof. dr hab. 

Piotra Stefanowicza oraz w związku z pozytywną opinią Rady Dyscypliny Naukowej Nauki 

Chemiczne wydaną w sprawie w dniu 30 marca 2021 r. , zarządzam co następuje: 

 

 

§1 

Powołuję Komisje do przeprowadzenia oceny środokresowej doktorantów, którzy 

rozpoczęli kształcenie w Kolegium Doktorskim na Wydziale Chemii w roku akademickim 

2019/2020 i podlegają ocenie przed zakończeniem czwartego semestru kształcenia: 

 

1) Komisja ds. oceny środokresowej doktorantki Pani mgr Darii Budzikur 

w składzie: 

dr hab. Kazimierz Orzechowski, prof. UWr - Przewodniczący 

dr hab. Anna Piecha-Bisiorek 

dr. hab. Wiktor  Zierkiewicz (Politechnika Wrocławska) 

 

2) Komisja ds. oceny środokresowej doktoranta Pana mgr. Valentyna Dzyhovskyiego  

w składzie: 

dr hab. Piotr Smoleński, prof. UWr - Przewodniczący 

dr hab. Radosław Starosta 

prof. dr hab. Łukasz Berlicki  (Politechnika Wrocławska) 

 

3) Komisja ds. oceny środokresowej doktorantki Pani mgr Joanny Jedoń 

w składzie: 

dr hab. Paula Gawryszewska-Wilczyńska, prof. UWr - Przewodniczący 

dr hab. Joanna Cybińska 

dr. hab. Wiktor  Zierkiewicz  (Politechnika Wrocławska) 

 

4) Komisja ds. oceny środokresowej doktorantki Pani mgr Aleksandry Jedyńczuk 

w składzie: 
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dr hab. Piotr Smoleński, prof. UWr - Przewodniczący 

dr hab. Radosław Starosta 

prof. dr hab. Łukasz Berlicki  (Politechnika Wrocławska) 

 

 

5) Komisja ds. oceny środokresowej doktoranta Pana mgr. Marcina Kaźmierczaka 

w składzie: 

 

prof. dr hab. Anna Trzeciak – Przewodniczący 

prof. dr hab. Sławomir Szafert 

 dr hab. Wiktor Zierkiewicz (Politechnika Wrocławska) 

 

6) Komisja ds. oceny środokresowej doktorantki Pani mgr Edyty Kierasińskiej 

w składzie: 

prof. dr hab. Piotr Chmielewski - Przewodniczący 

dr hab. Łukasz John 

prof. dr hab. Łukasz Berlicki (Politechnika Wrocławska) 

 

7) Komisja ds. oceny środokresowej doktoranta Pana mgr. Maksyma Matviyishyna 

w składzie: 

prof. dr hab. Piotr Chmielewski - Przewodniczący 

dr hab. Łukasz John 

prof. dr hab. Łukasz Berlicki (Politechnika Wrocławska) 

 

8) Komisja ds. oceny środokresowej doktorantki Pani mgr Özge Pehlivan  

w składzie: 

prof. dr hab. Zbigniew Szewczuk - Przewodniczący 

dr hab. Katarzyna Cieślik-Boczula 

prof. dr hab. Łukasz Berlicki (Politechnika Wrocławska) 

 

9) Komisja ds. oceny środokresowej doktorantki Pani mgr Anny Roli 

w składzie: 

dr hab. Piotr Smoleński, prof. UWr - Przewodniczący 

dr hab. Radosław Starosta 

prof. dr hab. Łukasz Berlicki  (Politechnika Wrocławska) 

 

10)  Komisja ds. oceny środokresowej doktorantki Pani mgr Magdaleny Stępień 

w składzie: 
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prof. dr hab. Piotr Chmielewski - Przewodniczący 

dr hab. Łukasz John 

prof. dr hab. Łukasz Berlicki (Politechnika Wrocławska) 

 

11)  Komisja ds. oceny środokresowej doktorantki Pani mgr Aleksandry Tołoczko 

w składzie: 

 

prof. dr hab. Anna Trzeciak – Przewodniczący 

prof. dr hab. Sławomir Szafert 

 dr hab. Wiktor Zierkiewicz (Politechnika Wrocławska) 

 

12)  Komisja ds. oceny środokresowej doktoranta Pana mgr. Karola Wydry 

w składzie: 

 

prof. dr hab. Anna Trzeciak – Przewodniczący 

prof. dr hab. Sławomir Szafert 

 dr hab. Wiktor Zierkiewicz (Politechnika Wrocławska) 

 

13) Komisja ds. oceny środokresowej doktorantki Pani mgr Michaliny Zawadzkiej  

w składzie: 

prof. dr hab. Zbigniew Szewczuk - Przewodniczący 

dr hab. Katarzyna Cieślik-Boczula 

prof. dr hab. Łukasz Berlicki (Politechnika Wrocławska) 

 

 

§2 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania 

 

dr hab. Sławomir Berski, prof. UWr. 

 

Dziekan Wydziału Chemii UWr. 
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ZARZĄDZENIE  nr  3/2021 

Dziekana Wydziału Chemii UWr  

z dnia 12 kwietnia 2021 

 

 

 

Na podstawie Zarządzenia Nr 42/2021 Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia 30 

marca 2021 r. w sprawie w sprawie Procedury dyplomowania, sprawdzania prac 

dyplomowych w systemie antyplagiatowym, archiwizacji prac dyplomowych z 

wykorzystaniem systemu Archiwum Prac Dyplomowych (APD) i przekazywania prac do 

Repozytorium pisemnych prac dyplomowych, zarządzam co następuje:  

 

Załącznik 1 do Zarządzenia Rektora Nr 42/2021 z dnia 30 marca 2021 r. zwany 

będzie dalej Procedurą. 

 

§1. Dziekan Wydziału Chemii wyznacza do pełnienia funkcji wydziałowych koordynatorów 

systemu APD mgr Agnieszkę Kalajew oraz mgr Małgorzatę Danielewicz. Administratorem 

JSA w Jednostce pozostaje mgr Tadeusz Talik. 

 

§2. Student zobowiązany jest w terminie do 30 dni od rozpoczęcia roku akademickiego 

dostarczyć do dziekanatu wypełnioną kartę dyplomanta oraz wyrażoną na piśmie zgodę 

dysponenta tajemnic ustawowo chronionych, w tym tajemnic zawodowych zawartych w 

pracy dyplomowej, na udostępnienie pracy dyplomowej w Repozytorium pisemnych prac 

dyplomowych. Wzór karty dyplomanta oraz oświadczenia o wyrażeniu zgody dostępne 

jest na stronie internetowej Wydziału Chemii  

 

§3. Promotor zobowiązany jest, w terminie 21 dni przed planowanym terminem 

egzaminu przed planowanym terminem egzaminu, dostarczyć do dziekanatu 

własnoręcznie podpisane informacje o egzaminie, na wzorze wydrukowanym z systemu 

APD. Honorowany będzie również skan elektroniczny dokumentu, który można przesłać 

na adres: dziekanat@chem.uni.wroc.pl 

 

§4. Pracownik dziekanatu, w terminie do 2 dni roboczych, po otrzymaniu od promotora 

informacji, o których mowa w §3., zobowiązany jest wprowadzić otrzymane dane do 

systemu USOS zgodnie z Procedurą. 

 

§5. Student przed przystąpieniem do egzaminu dyplomowego, po wprowadzeniu do 

systemu USOS danych przez pracownika dziekanatu, zobowiązany jest do wprowadzenia 

do systemu APD wszystkich pozostałych wymaganych danych określonych w Procedurze 

oraz wersji elektronicznej pracy dyplomowej przygotowanej w postaci jednego pliku w 

formacie PDF, przygotowanego zgodnie z Procedurą, nie później niż na 14 dni przed 

wyznaczonym terminem egzaminu dyplomowego. 
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§6. Promotor, nie później niż na 10 dni przed wyznaczonym terminem egzaminu 

dyplomowego studenta, zobowiązany jest do: 

1) przesłania pracy dyplomowej zamieszczonej przez studenta w systemie APD do 

Jednolitego Systemu Antyplagiatowego;  

2) oceny raportu podobieństwa, wygenerowanego z Jednolitego Systemu 

Antyplagiatowego; 

3) zatwierdzenia pracy dyplomowej w systemie APD jeśli nie występują przesłanki 

wskazujące, że praca została napisana z naruszeniem praw autorskich oraz złożenie 

elektronicznego oświadczenia o dopuszczeniu pracy dyplomowej do obrony; 

4) wypełnienia oraz zatwierdzenia w systemie APD formularza oceny pracy dyplomowej 

(recenzja pracy dyplomowej). 

 

§7. Recenzent, nie później niż na 5 dni przed wyznaczonym terminem egzaminu 

dyplomowego studenta, zobowiązany jest do wypełnienia oraz zatwierdzenia w systemie 

APD formularza oceny pracy dyplomowej (recenzja pracy dyplomowej). 

 

§8. Student, nie później niż na 5 dni przed wyznaczonym terminem egzaminu 

dyplomowego, po zatwierdzeniu w systemie APD pracy przez promotora, składa w 

dziekanacie jeden egzemplarz pracy dyplomowej wraz z załącznikami (drukowany 

dwustronnie z systemu APD z numerami kontrolnymi stron przydzielonymi przez system 

APD, czcionką nie większą niż 12, z odstępami między wierszami nie większymi niż 1,5), 

oprawiony w cienki karton z papierowym grzbietem w kolorze wydziału, zgodnym z 

Systemem Identyfikacji Wizualnej Uniwersytetu Wrocławskiego oraz wszystkie wymagane 

Procedurą dokumenty. 

 

§9. Pracownik dziekanatu, nie później niż na 2 dni przed wyznaczonym terminem 

egzaminu dyplomowego studenta, zobowiązany jest sprawdzić przed egzaminem 

dyplomowym poprawność wszystkich dokumentów w APD, wymaganych zgodnie z 

Procedurą. 

 

§10. Traci moc Zarządzenie nr 7/2018 Dziekana Wydziału Chemii Uniwersytetu 

Wrocławskiego z dnia 11 maja 2018 r w sprawie ustalenia terminów i zakresu działań 

związanych z procedurą dyplomowania i archiwizacji prac dyplomowych 

wykonanych z wykorzystaniem systemu Archiwizacji Prac Dyplomowych (APD). 

 

§11. Przepisy wchodzą w życie z dniem ogłoszenia Zarządzenia. 

 

 

 

 

dr hab. Sławomir Berski, prof. UWr. 

 

Dziekan Wydziału Chemii UWr. 
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ZARZĄDZENIE Nr 4/2021 

Dziekana Wydziału Chemii Uniwersytetu Wrocławskiego 

z dnia 7 czerwca 2021 r. 

 

w sprawie organizacji egzaminów dyplomowych w roku akademickim 2021/2022 

 

Na podstawie Zarządzenia Nr 16/2021 Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia 29 

stycznia 2021 r. ustala się co następuje: 
I. Zasady ogólne 

§1 

Egzaminy dyplomowe w roku akademickim 2020/2021 będą odbywały się z 

wykorzystaniem technologii informatycznych.  

§2 

Warunkiem przystąpienia do egzaminu jest zaliczenie wszystkich zajęć i praktyk objętych 

programem studiów oraz uzyskanie oceny co najmniej dostatecznej za pracę dyplomową 

§3 

1. Przed przystąpieniem do egzaminu dyplomowego, najpóźniej 5 dni przed planowanym 

terminem egzaminu, student dostarcza do dziekanatu następujące dokumenty: 

a) jeden egzemplarz pracy dyplomowej (po zatwierdzeniu w systemie APD przez 

promotora) wraz z załącznikami (drukowany dwustronnie z systemu APD wraz z 

numerami kontrolnymi stron przydzielonymi przez system APD, czcionką nie więk-

szą niż 12, z odstępami między wierszami nie większymi niż 1,5), oprawiony w 

cienki karton i papierowy grzbiet w kolorze miodowym, zgodnym z Systemem 

Identyfikacji Wizualnej Uniwersytetu Wrocławskiego. 

b) oświadczenie o prawach autorskich i danych osobowych powinno znajdować się na 

ostatniej stronie oprawionej pracy dyplomowej (wzór oświadczenia do pobrania na 

stronie Wydziału Chemii https://chem.uni.wroc.pl/pl/dziekanat). 

c) wniosek o wydanie dyplomu w języku angielskim o ile student jest zainteresowany 

otrzymaniem takiego odpisu 

d) 4 zdjęcia czarno-białe w stroju wizytowym, format 4,5 cm x 6,5 cm – dotyczy 

studentów przystępujących do egzaminu dyplomowego do dnia 30 czerw-

ca br. 

e) dotyczy tylko studentów, którzy rozpoczęli studia przed rokiem akade-

mickim 2018/2019 i kontynuowali studia bez przerw (skreślenia) - dowód 

wpłaty za dyplom w kwocie 60 zł, (opłatę należy dokonać na indywidualne konto 

studenta z zaznaczeniem wg przykładu: nazwisko i imię, dyplom WCH I stopień, 

nr albumu), odpis w języku angielskim dodatkowo 40 zł i dodatkowe zdjęcie okre-

ślone lit. d 

f) legitymacja studencka (zwrot dokumentu w dniu obrony z wyłączeniem studentów 

kończących studia pierwszego stopnia) 

g) dodatkowe informacje do suplementu; 

h) pierwsza strona pracy dyplomowej wydrukowana osobno 

i) oświadczenie o wyrażeniu zgody na udostępnienie pracy dyplomowej w ORPD (za-

łącznik do Procedury wprowadzonej Zarządzeniem Nr 42/2021 z dn.30.03.2021 r. 

dostępne na stronie https://chem.uni.wroc.pl/pl/archiwum-prac-dyplomowych) 

https://chem.uni.wroc.pl/pl/dziekanat
https://chem.uni.wroc.pl/pl/archiwum-prac-dyplomowych
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2. Dokumenty określone w ust. 1 można dostarczyć do Dziekanatu w następujący sposób: 

a) przesłać pocztą na adres: 

Wydział Chemii – Dziekanat 

Ul. F. Joliot-Curie 14  

50-383 Wrocław 

b) osobiście w dziekanacie Wydziału Chemii w godzinach 8-11, 12-14 

c) do skrzynki nr 145 na Wydziale Chemii 

§4 

W trakcie egzaminu niedopuszczalne jest korzystanie przez studenta z materiałów i programów 

ułatwiających odpowiedź na pytania egzaminacyjne lub korzystać z pomocy osób trzecich. W 

przypadku naruszenia przez studenta zasad egzaminu, egzamin zostaje unieważniony i sprawa 

kierowana jest do Prodziekana ds. studentów i podejmowane są kroki dyscyplinarne 

II. Egzamin licencjacki 

§5 

1. Egzaminy licencjackie odbędą się w następujących terminach: 

09.07.2021 godz. 10:00 

16.07.2021 godz. 10:00 

10.09.2021 godz. 10:00 

29.10.2021 godz. 10:00 

2. Student zapisuje się w Dziekanacie na wybrany termin telefonicznie lub mailowo.  

3. Informacja o egzaminie licencjackim 

a) Egzamin składa się z 40 pytań testowych (jedna poprawna odpowiedź spośród czterech) 

losowanych z całej puli. Każdy student ma inny zestaw lecz liczba pytań z danego 

przedmiotu jest proporcjonalna do liczby punktów ECTS związanych z tym przedmiotem. 

Za każdą poprawną odpowiedź student otrzymuje 1 pkt. Można wracać do poprzednich 

pytań dopóki nie zakończy się egzaminu. 

b) Warunkiem zdania egzaminu dyplomowego jest udzielenie ponad 60% poprawnych od-

powiedzi z 40 pytań wylosowanych z bazy pytań. 

c) Obowiązująca skala ocen z egzaminu dyplomowego: 

0-23 pkt - ndst (2.0) 

24-27 pkt - dost (3.0) 

28-30 pkt -  dost+ (3.5) 

31-34 pkt - db (4.0) 

35-37 pkt -  db+ (4.5) 

38-40 pkt -  bdb (5.0) 

d) Student ma prawo do dwukrotnego zdawania egzaminu licencjackiego. 

e) Deklaracja ponownego przystąpienia do egzaminu jest składana w dziekanacie w termi-

nie trzech dni roboczych od ogłoszenia wyników. 

f) W przypadku dwukrotnego zdawania egzaminu dyplomowego na dyplomie zostanie 

uwzględniona ocena lepsza. 

4. Egzamin jest przeprowadzony z wykorzystaniem przeglądarki internetowej (Mozilla Firefox, 

Google Chrome). Adresy strony internetowej dla kierunków: 

Chemia: https://zadania.chem.uni.wroc.pl/index.html 

Chemia medyczna: https://zadania.chem.uni.wroc.pl/index_med.html 

Chemia i toksykologia sądowa: https://zadania.chem.uni.wroc.pl/index_toks.html 

Logowanie: użytkownik – numer albumu 

https://zadania.chem.uni.wroc.pl/index.html
https://zadania.chem.uni.wroc.pl/index_med.html
https://zadania.chem.uni.wroc.pl/index_toks.html
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Hasło: data egzaminu pisana w formacie RRRR-MM-DD 

5. Ze względu na zdalny tryb egzaminów, podczas ich zdawania obowiązują następujące zasa-

dy: 

a) Najpóźniej dzień przed terminem egzaminu licencjackiego zostanie utworzony zespół w MS 

Teams dla studentów zdających egzamin. Informacja o dodaniu do zespołu jest przesłana 

drogą mailową z tematem: „Dodano cię do zespołu w aplikacji Microsoft Teams”. Instrukcja 

logowania dostępna jest na stronie Wydziału: https://chem.uni.wroc.pl/pl/dziekanat 

b) Każdy student przed rozpoczęciem egzaminu licencjackiego loguje się bezpośrednio do MS 

Teams i pozostaje zalogowany z włączoną kamerą przez cały czas trwania egzaminu. 

c) Każdy student na żądanie winny jest okazać legitymację studencką lub dowód osobisty. 

d) Nauczyciele akademiccy będą łączyć się ze studentami w celu sprawdzenia ich tożsamości. 

e) Przebieg egzaminu może być rejestrowany w formie nagrania i jest przechowywane przez 

osobę wskazaną przez przewodniczącego komisji egzaminacyjnej do 30 dni od daty egza-

minu, po czym jest kasowane. Studenci są informowani o rozpoczęciu nagrania. 

6. Limit czasowy trwania egzaminu jest ustalony na jedną godzinę zegarową, po jego przekro-

czeniu egzamin uznaje się za nieważny. 

7. Dziekanat w terminie 7 dni od daty egzaminu przygotowuje protokoły do podpisania przez 

Komisję Egzaminu Licencjackiego 

III. Egzamin magisterski 

§5 

1. Egzaminy magisterskie będą się odbywać w dni robocze w terminach do 30.07.2021r. oraz od 

01.09. do 17.09.2021r. 

2. Promotor drogą mailową zgłasza pracę dyplomową do obrony, podaje termin egzaminu i 

wskazuje Przewodniczącego Komisji Egzaminu Magisterskiego 

3. Egzamin magisterski jest przeprowadzony za pomocą MS Teams Uniwersytetu Wrocławskiego 

lub, na wniosek promotora, stacjonarnie pod warunkiem wyrażenia zgody przez Dziekana na 

taką formę oraz przez wszystkich uczestników egzaminu  

4.  W przypadku egzaminu w formie zdalnej Student oraz członkowie Komisji muszą posiadać 

dostęp do komputera wyposażonego w kamerę i mikrofon z łączem do sieci Internet umożli-

wiający udział w wideokonferencjach oraz dostęp do portalu Office 365 Uniwersytetu Wro-

cławskiego 

5. Dziekanat przesyła drogą elektroniczną do Przewodniczącego Komisji Egzaminu Magisterskie-

go recenzje pracy dyplomowej. 

6. W dniu egzaminu Przewodniczący inicjuje spotkanie przez MS Teams z członkami Komisji Eg-

zaminu Magisterskiego oraz studentem. Przebieg egzaminu jest rejestrowany poprzez pro-

gram MS Teams a nagranie jest przechowywane przez Przewodniczącego przez 30 dni od da-

ty egzaminu i potem kasowane. O rozpoczęciu nagrywania przewodniczący komisji informuje 

studenta oraz członków komisji. Członkowie Komisji Egzaminu Dyplomowego mogą przeby-

wać w pomieszczeniach służbowych na Wydziale. 

7. Po przeprowadzeniu wszystkich części egzaminu, następuje rozłączenie z osobą dyplomowa-

ną. Komisja na niejawnej części egzaminu ocenia odpowiedzi studenta, ustala ocenę z egza-

minu dyplomowego i końcowy wynik studiów. 

8. Przewodniczący inicjuje połączenie ze studentem, ogłasza wynik egzaminu magisterskiego i 

decyzję o nadaniu tytułu zawodowego magistra oraz kończy nagranie. 

https://chem.uni.wroc.pl/pl/dziekanat
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9. Protokół egzaminu magisterskiego przeprowadzonego zarówno w formie zdalnej i stacjonar-

nej wypełniany jest drogą elektroniczną w systemie APD. (Instrukcja wypełniania protokołu 

udostępniona jest po zalogowaniu na stronie https://apd.uni.wroc.pl/ w zakładce informa-

cje/dokumenty-promotor/recenzent) oraz na stronie Wydziału Chemii 

https://chem.uni.wroc.pl/pl/archiwum-prac-dyplomowych  

 

§6 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania 

 

 

dr hab. Sławomir Berski, prof. UWr 

 Dziekan Wydziału Chemii UWr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://chem.uni.wroc.pl/pl/archiwum-prac-dyplomowych
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ZARZĄDZENIE Nr 5/2021 

Dziekana Wydziału Chemii Uniwersytetu Wrocławskiego 

z dnia 7 lipca 2021 r. 

 

 

w sprawie zmiany składu Komisji Rekrutacyjnej dla Kolegium Doktorskiego Chemii na program 

nauki chemiczne, rekrutującej na rok akademicki 2021/2022 

 

 

  Na podstawie § 2 pkt 5 Uchwały Nr 162/2020 Senatu Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia 

16 grudnia 2020 r., w sprawie zasad rekrutacji do Szkoły Doktorskiej Uniwersytetu 

Wrocławskiego na program kształcenia rozpoczynający się w roku akademickim 2021/2022 

zarządzam co następuje: 

 

 

§1 

Odwołuję dr hab. Kazimierza Orzechowskiego, prof. UWr ze składu  Komisji Rekrutacyjnej do 

Kolegium Doktorskiego na Wydziale Chemii.   

 

§2 

 

Postępowanie rekrutacyjne przeprowadzać będzie Komisja w następującym składzie: 

Przewodniczący: prof. dr hab. Piotr Stefanowicz 

Wiceprzewodniczący: prof. dr hab. Mirosław Karbowiak 

Sekretarz: mgr Aleksandra Kropiowska 

Egzaminatorzy:  

dr hab. Robert Bronisz 

dr hab. Ewa Dudziak 
prof. dr hab. Jolanta Ejfler 

prof. dr hab. Aleksander Filarowski 

dr hab. Paula Gawryszewska-Wilczyńska, prof. UWr 

dr hab. Maria Korabik prof. UWr 

dr hab. inż. Magdalena Rowińska-Żyrek 

prof. dr hab. Roman Szostak 

 

 

§3 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania 

 

 

dr hab. Sławomir Berski, prof. UWr. 

 

Dziekan Wydziału Chemii UWr. 
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ZARZĄDZENIE NR 6/2021 

DZIEKANA WYDZIAŁU CHEMII UNIWERSYTETU WROCŁAWSKIEGO 

z dnia 30 września 2021 r. 

 

 

w sprawie organizacji, funkcjonowania i finansowania działalności zespołów badawczych i 

projektowych na Wydziale Chemii Uniwersytetu Wrocławskiego 

 

 
I. PRZEPISY OGÓLNE 

 

§ 1. Zarządzenie określa zasady powoływania, organizacji i funkcjonowania działalności zespołów 

badawczych i projektowych na Wydziale Chemii Uniwersytetu Wrocławskiego. 

 

§ 2. Zasady organizacji, funkcjonowania i finansowania działalności zespołów badawczych i 

projektowych spełniają wymogi wynikające ze Statutu Uniwersytetu Wrocławskiego oraz 

Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Wrocławskiego. 

 

§ 3.1. Nauczyciele akademiccy mogą prowadzić działalność naukową na Wydziale Chemii: 
1) w zespole badawczym,  

2) w zespole projektowym, 

3) indywidualnie, poza strukturą zespołową.  

2. Wykonawca projektu zatrudniony na stanowisku stażysty post-doc jest członkiem zespołu 

badawczego lub projektowego, do którego należy kierownik projektu. 

3. Doktorant jest członkiem zespołu badawczego lub projektowego, do którego należy jego promotor. 

4. Pracownicy zatrudniani na stanowiskach asystentów i adiunktów muszą określić we wniosku o 

zatrudnienie zespół badawczy, do którego chcą dołączyć, i uzyskać pisemne poparcie kierownika 

tego zespołu. 

 
II. POWOŁYWANIE ZESPOŁÓW BADAWCZYCH 

 

§ 4. Działalność zespołów badawczych: 
1) prowadzi do rozwoju dyscypliny Nauki Chemiczne, 

2) przyczynia się do realizacji strategii rozwoju Uniwersytetu Wrocławskiego, 

3) zwiększa dorobek ewaluacyjny Wydziału. 

 

§ 5.1 Zespół badawczy powoływany jest  przez Dziekana do wspólnej realizacji celów naukowych 

zdefiniowanych w formie tematu badawczego. 

2. Inicjatywę utworzenia zespołu badawczego może podjąć nauczyciel akademicki spełniający 

kryteria wymienione w § 11 tego zarządzenia. 

3. Dziekan w porozumieniu z Radą Profesorską powołaną przez Dziekana może ogłosić konkurs na 

powołanie nowego zespołu badawczego.  

 

§ 6.1. Nowo utworzone zespoły badawcze powoływane są na okres pięciu lat.  

2. Po pozytywnej weryfikacji działalności przez Radę Profesorską Dziekan podejmuje decyzję o 

powołaniu zespołu na czas nieokreślony.  
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3. W przypadku kandydatów o ugruntowanej renomie międzynarodowej, w szczególności 

doświadczonych naukowców przenoszących swoją działalność badawczą na Wydział Chemii, Rada 

Profesorska może rekomendować utworzenie nowego zespołu na czas nieokreślony. Uzasadnienie 

swojej rekomendacji Rada Profesorska przedstawia na piśmie.  

4. Kierownik nowo utworzonego zespołu może wnioskować o wcześniejszą weryfikację działalności 

zespołu, po co najmniej 3 latach od jego utworzenia. 

5. Zespoły badawcze działające na Wydziale Chemii przed ogłoszeniem tego zarządzenia uznaje się 

za powołane na czas nieokreślony. 

 

§ 7.1. Zespół badawczy jest powoływany przez Dziekana Wydziału Chemii, jeżeli wymogi 

utworzenia zespołu, określone w niniejszym zarządzeniu, są spełnione. 

2. Szczegółowe warunki utworzenia zespołu podlegają każdorazowo indywidualnemu uzgodnieniu z 

Dziekanem Wydziału Chemii. 

 

§ 8.1. Członkami zespołu badawczego mogą być pracownicy Wydziału, doktoranci oraz studenci 

studiów I i II stopnia.  

2. W skład zespołu badawczego wchodzą co najmniej trzy osoby, w tym kierownik zespołu oraz co 

najmniej dwie osoby z grupy nauczycieli akademickich, uczestników studiów doktoranckich, 

doktorantów kształcących się w Szkole Doktorskiej lub stażystów post-doc. 

3. Dziekan podejmuje decyzję o rozwiązaniu zespołu, którego skład nie spełnia warunku opisanego 

ust. 2 przez okres dłuższy niż 2 lata. 

 

§ 9. Formularz wniosku o powołanie zespołu badawczego stanowi Załącznik nr 1 do niniejszego 

zarządzenia. Wniosek powinien zawierać co najmniej: 
1) skład osobowy zespołu oraz wskazaną osobę kierownika, wraz z wykazaniem, że proponowany kierownik 

zespołu spełnia wymogi formalne niezbędne do objęcia tej funkcji, 

2) nazwę zespołu, 

3) temat badawczy, 

4) proponowane zadania badawcze i zakładane efekty badań, 

5) informację na temat aparatury badawczej zewidencjonowanej w kartach narzędziowych imiennych 

członków zespołu, 

6) informację na temat źródeł finansowania badań (lista projektów ze wskazaniem agencji finansującej 

badania, wysokości przyznanych środków, informacji na temat rozliczenia projektu oraz charakterze 

udziału w projekcie: wykonawca, główny wykonawca, kierownik, konsorcjant, itp.), 

7) informację na temat potrzebnej do pracy badawczej przestrzeni laboratoryjnej oraz biurowej. 

 

§ 10.1. Dziekan przedkłada wniosek Radzie Profesorskiej, która w ciągu 14 dni przedstawia opinię o 

zasadności utworzenia zespołu badawczego. 

2. Dziekan przedstawia propozycję utworzenia zespołu na posiedzeniu Rady Wydziału i występuję o 

jej opinię. 

3. Po otrzymaniu rekomendacji Rady Profesorskiej oraz opinii Rady Wydziału Dziekan w ciągu 14 

dni przedstawia wnioskodawcy pisemną decyzję w sprawie utworzenia lub odmowy utworzenia 

zespołu. Decyzja Dziekana jest ostateczna. 

 

 
III. KIEROWNIK ZESPOŁU BADAWCZEGO 

 

§ 11. Kierownikiem nowo utworzonego zespołu badawczego może być pracownik zatrudniony na 

etacie badawczo-dydaktycznym lub badawczym, który posiada co najmniej stopień doktora 
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habilitowanego lub uprawnienia równoważne, który zalicza się do liczby N, zgodnie z art. 265, ust. 5 

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce. 

§ 12.1. Kandydat na kierownika zespołu badawczego podlega ocenie osiągnięć naukowych i 

organizacyjnych, ze szczególnym uwzględnieniem ostatnich czterech lat.  

2. Podczas oceny kandydatów na kierownika zespołu badawczego brane są pod uwagę następujące 

osiągnięcia: 
1) oryginalność i nowatorski charakter proponowanej tematyki badawczej, 

2) zauważalny wiodący udział w opracowaniu koncepcji badań opisanych w artykułach naukowych stano-

wiących dorobek kandydata na kierownika zespołu, 

3) sumaryczny IF, liczba publikacji z IF, liczba cytowań oraz indeks H, 

4) pozyskane ze źródeł zewnętrznych środki finansowe na projekty badawcze i badawczo-rozwojowe, w 

tym w szczególności środki umożliwiające dalszą działalność zespołu oraz środki przeznaczone na wyna-

grodzenia etatowe i stypendia doktoranckie, 

5) doświadczenie w prowadzeniu badań w jednostce zagranicznej, w tym w szczególności staż podoktorski 

w ośrodku zagranicznym, 

6) patenty, w tym o zasięgu międzynarodowym, 

7) nagrody i wyróżnienia, 

8) doświadczenie kandydata w kierowaniu działalnością zespołu projektowego i kształceniu młodej kadry, 

9) działalność organizacyjna realizowana na rzecz Wydziału i Uniwersytetu, tj. pełnione funkcje, zarządzanie 

jednostkami wydziałowymi, kierowanie pracami komisji i zespołów na szczeblu wydziałowym i uniwersy-

teckim, etc. 

3. Ocena potencjału kandydatów na kierowników zespołów badawczych jest dokonywana przez 

Radę Profesorską i Dziekana. 

4. Obowiązki kierownika zespołu określone są w karcie stanowiska pracy kierownika zespołu 

badawczego.  

 
IV. POWOŁYWANIE I FUNKCJONOWANIE ZESPOŁÓW PROJEKTOWYCH 

 

§ 13.1. Zespół projektowy tworzony jest przez Dziekana po podpisaniu umowy na realizację 

projektu badawczego, która przewiduje powołanie nowego zespołu badawczego. 

2. Postanowienia ust. 1 dotyczą również odpowiednich projektów, których realizację rozpoczęto 

przed ogłoszeniem tego zarządzenia. 

3. Kierownik projektu badawczego mającego na celu powołanie nowego zespołu badawczego staje 

się kierownikiem zespołu projektowego. 

4. Kierownik zespołu projektowego jest zobowiązany spełnić wszystkie wymagania instytucji 

zewnętrznej, finansującej projekt badawczy, zawarte w umowie. 

 

§ 14.1. Zespół projektowy może działać w ramach zespołu badawczego w oparciu o porozumienie 

zawarte między kierownikami obu zespołów. 

2. W przypadku braku porozumienia opisanego w ust. 1 zespół projektowy działa jako niezależna 

jednostka podlegająca Dziekanowi Wydziału. 

3. W przypadku opisanym w ust. 1, formalnym przełożonym członków zespołu projektowego jest 

kierownik zespołu badawczego. 

4. Zespół projektowy może realizować badania o tematyce wykraczającej poza zakres zadań 

badawczych opisanych w realizowanym projekcie badawczym. 

 

§ 15.1. Po upływie okresu realizacji projektu zespół projektowy, na wniosek jego kierownika, może 

zostać przekształcony przez Dziekana w zespół badawczy, pod warunkiem uzyskania pozytywnej 

oceny działalności zespołu projektowego przez Radę Profesorską.  
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2. Dziekan po pozytywnej weryfikacji działalności przez Radę Profesorską może powołać zespół 

badawczy wymieniony w ust. 1 na czas nieokreślony.  

 
V. FINANSOWANIE ZESPOŁÓW BADAWCZYCH I PROJEKTOWYCH 

 

§ 16.1. Środki na działalność naukową będące w dyspozycji Dziekana Wydziału rozdzielane są 

pomiędzy zespoły badawcze i projektowe.  

2. Na wniosek kierownika zespołu badawczego oraz kierownika zespołu projektowego działającego 

w strukturze zespołu badawczego środki przysługujące tym zespołom wymienione w ust. 1 mogą 

być rozliczane łącznie.  

3. Przy obliczaniu wysokości środków na działalność naukową dla zespołu badawczego, w ramach 

którego działa zespół projektowy, ze składu zespołu badawczego wyłącza się członków zespołu 

projektowego. 

4. W przypadku zmiany składu zespołu badawczego środki finansowe przyznane na badania w 

danym roku rozliczeniowym nie podlegają przeniesieniu.  

 

 

 
VI. ZMIANA SKŁADU ZESPOŁU BADAWCZEGO 

 

§ 17.1. Dołączenie do zespołu badawczego wymaga uzyskania zgody kierownika zespołu i wymaga 

akceptacji Dziekana Wydziału. 

2. Zmiana składu zespołu powinna być uzasadniona realizacją celów badawczych zespołu 

określonych we wniosku o jego powołanie. 

 

§ 18. Członkostwo w zespole badawczym ustaje: 
1) z dniem ustania stosunku pracy między członkiem zespołu i Uniwersytetem Wrocławskim, 

2) na wniosek samego członka zespołu, jeśli jego członkostwo nie wynika z § 3 ust. 2–4 tego zarządzenia, 

3) na wniosek kierownika zespołu badawczego lub projektowego. 

 

 
VII. ZASOBY W DYSPOZYCJI ZESPOŁÓW BADAWCZYCH I PROJEKTOWYCH 

 

§ 19. Przez zasoby w dyspozycji zespołu badawczego rozumie się: 
1) aparaturę badawczą, której dysponentami są kierownik i członkowie zespołu, 

2) pomieszczenia laboratoryjne, wraz z umeblowaniem, zajmowane przez zespół, 

3) pomieszczenia biurowe zajmowane przez kierownika i członków zespołu. 

 

§ 20.1. Dysponentem aparatury badawczej jest pracownik, w którego karcie narzędziowej imiennej 

zewidencjonowana jest aparatura. 

2. Aparatura badawcza zakupiona lub wytworzona ze środków projektów badawczych jest 

przypisywana do kierownika odpowiedniego projektu. 

3. Aparatura badawcza zakupiona z subwencji lub innych środków własnych Wydziału jest 

przypisywana do kierownika zespołu. Kierownik zespołu jest zobowiązany udostępniać taką 

aparaturę członkom swojego zespołu. 

4. Aparatura badawcza zakupiona lub wytworzona ze środków projektu badawczego kierowanego 

przez doktoranta jest przypisywana do jego promotora. 

5. Pracownik uzgadnia z kierownikiem zespołu sposób udostępniania innym osobom aparatury, 

której jest dysponentem. 
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6. W przypadku zestawu aparatury, którego zakup lub wytworzenie był sfinansowany z więcej niż 

jednego źródła, dysponują nim wspólnie osoby, do których przypisane są poszczególne elementy 

zestawu. 

 

§ 21. 1. Aparatura badawcza, którą dysponuje pracownik, a w szczególności zakupiona lub 

wytworzona w ramach realizacji kierowanego przez niego projektu badawczego lub badawczo-

rozwojowego, pozostaje w jego dyspozycji do dnia ustania stosunku pracy między pracownikiem i 

Uniwersytetem Wrocławskim. 

2. Przeniesienie upoważnienia do dysponowania aparaturą odbywa się poprzez zmianę ewidencji w 

imiennych kartach narzędziowych pracowników i odbywa się za porozumieniem stron i za zgodą 

Dziekana Wydziału. 

3. Aparatura badawcza, którą dysponuje członek zespołu badawczego lub projektowego, w dniu 

ustania stosunku pracy między członkiem zespołu i Uniwersytetem Wrocławskim ulega przekazaniu 

w zarząd kierownika zespołu. 

4. Aparatura badawcza, którą dysponuje pracownik niebędący członkiem zespołu badawczego lub 

projektowego, w dniu ustania stosunku pracy między pracownikiem i Uniwersytetem Wrocławskim 

ulega przekazaniu w zarząd Dziekana Wydziału. 

 

§ 22.1. Dziekan udostępnia pomieszczenia laboratoryjne kierownikom zespołów na realizację zadań 

badawczych odpowiednio do możliwości. Warunki udostępnienia ustalane są każdorazowo w ramach 

oddzielnego porozumienia. 

2. Udostępnienie, o którym mowa w ust. 1, może mieć charakter terminowy lub bezterminowy. 

3. Dziekan może odstąpić od porozumienia, jeśli kierownik nie przestrzega jego warunków lub zasad 

działalności zespołów badawczych określonych tym zarządzeniem. 

4. Kierownik zespołu jest zobowiązany: 
1) zapewnić dostęp do laboratoriów członkom zespołu wykonującym prace eksperymentalne, 

2) zapewnić prowadzenie prac badawczych zgodne z zasadami BHP, 

3) zapewnić dostęp do laboratoriów pracownikom obsługi technicznej. 

5. Członkowie zespołu korzystają z laboratoriów zespołu na zasadach ustalonych przez jego 

kierownika.  

 

§ 23.1. Dziekan udostępnia pomieszczenia do pracy biurowej pracownikom i doktorantom Wydziału, 

uwzględniając ich indywidualne potrzeby odpowiednio do możliwości. 

2. W przypadku członków zespołów badawczych udostępnianie pomieszczeń odbywa się w 

porozumieniu z kierownikami odpowiednich zespołów. 

3. Indywidualne pomieszczenia do pracy biurowej udostępniane są zależnie od ich dostępności. 

Kolejność przyznawania indywidualnych pomieszczeń jest następująca: 
1) kierownicy zespołów i pracownicy pełniący funkcje, 

2) pracownicy samodzielni kierujący projektami badawczymi, 

3) pozostali pracownicy samodzielni, 

4) pozostali nauczyciele akademiccy, 

4. W przypadku zmiany lub opuszczenia zespołu badawczego pracownik zachowuje swoje 

stanowisko do pracy biurowej lub jest mu udostępniane równoważne stanowisko pracy w innym 

miejscu. 

5. Emerytowani nauczyciele, którzy uzyskali zgodę na realizację wolontariatu w zespole badawczym 

mogą otrzymać stanowisko do pracy biurowej.  
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VIII. ZAKOŃCZENIE DZIAŁALNOŚCI ZESPOŁU BADAWCZEGO 

 

§ 24.1. Zespół badawczy kończy działalność z dniem ustania stosunku pracy między kierownikiem 

zespołu i Uniwersytetem Wrocławskim.  

2. Za zgodą Dziekana, zespół może kontynuować działalność nie dłużej niż do końca roku 

rozliczeniowego. Na ten okres Dziekan powołuje nową osobę, która pełni obowiązki kierownika 

zespołu.  

 

§ 25.1. Dziekan może rozwiązać zespół z końcem najbliższego okresu rozliczeniowego, na wniosek 

kierownika zespołu. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach wynikających z niemożności sprawowania funkcji 

kierownika Dziekan może odwołać kierownika zespołu z końcem najbliższego okresu 

rozliczeniowego. Jest to równoznaczne z rozwiązaniem zespołu badawczego.  

 

§ 26. Po zakończeniu działalności zespołu badawczego lub projektowego, jego dotychczasowi 

członkowie mogą dołączyć do innych zespołów lub wystąpić z inicjatywą utworzenia nowego 

zespołu badawczego, na zasadach określonych w tym regulaminie.  

 

 
IX. OCENA DZIAŁALNOŚCI NOWO POWOŁANYCH  

ZESPOŁÓW BADAWCZYCH I PROJEKTOWYCH 

 

§ 27.1. Ocena działalności nowo powołanych zespołów badawczych odbywa się przed upływem 5 

lat od ich powołania, nie później niż miesiąc przed końcem okresu na jaki zespół został powołany.  

2. Ocena działalności zespołu projektowego odbywa się na wniosek kierownika ubiegającego się o 

przekształcenie zespołu projektowego w zespół badawczy przed zakończeniem realizacji projektu 

badawczego, do realizacji którego zespół został powołany. 

3. Podstawą oceny zespołu badawczego lub projektowego przez Radę Profesorską i Dziekana są: 
1) osiągnięcia publikacyjne, 

2) aktywność w pozyskiwaniu środków na badania, 

3) uzyskane przez członków stopnie i tytuły naukowe. 

 

 
X. PRZEPISY KOŃCOWE 

 

§ 28. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem jego ogłoszenia.  

 

 

 

 

       Dr hab. Sławomir Berski, prof. UWr 

        Dziekan Wydziału Chemii   



 

18 

 

Załącznik 1. Wniosek o utworzenie zespołu badawczego/projektowego na Wydziale Chemii 

Uniwersytetu Wrocławskiego 

 

Wrocław, dnia:    

 

Rodzaj zespołu 

(badawczy/projektowy) 
 

Proponowana nazwa 

zespołu  
 

Proponowany kierownik 

zespołu badawczego  

 

Imię, nazwisko / tytuł, st. 

nauk. / funkcje 

 

Dane kontaktowe  

kierownika zespołu: 

 

E-Mail / tel. 

 

Członkowie zespołu 

badawczego lub 

informacja o 

zabezpieczonym 

finansowaniu dla 

doktorantów lub 

stażystów post-doc 

 

Imię, nazwisko / tytuł, st. 

nauk./ nazwa Zakładu 

 

Temat badawczy 

realizowany przez zespół  

Zadania badawcze w 

ramach planowanego 

tematu (maks. 250 

wyrazów) 

 

Informacja o aparaturze 

badawczej 

zewidencjonowanej w 

kartach inwentarzowych 

imiennych członków 

zespołu (wraz z 

numerami 

inwentarzowymi) 

 

Informacja na temat 

źródeł finansowania 

badań (lista projektów ze 

wskazaniem agencji 

finansującej badania, 

wysokości przyznanych 

środków, informacji na 

temat rozliczenia projektu 

oraz charakterze udziału 
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w projekcie: wykonawca, 

główny wykonawca, 

kierownik, konsorcjant, 

itp.) realizowanych lub 

zdobytych w okresie 

ostatnich 5 lat 

Informacja na temat 

potrzebnej do pracy 

badawczej przestrzeni 

laboratoryjnej oraz 

biurowej wraz z 

potrzebnym 

wyposażeniem 

 

 

 

                                                                                               …………………………………………

………………………………………… 

                                                                                                                                    Data i podpis 

wnioskodawcy 
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ZARZĄDZENIE Nr 7/2021 

Dziekana Wydziału Chemii Uniwersytetu Wrocławskiego 

z dnia 20 października 2021 r. 

 

w sprawie powołania Zespołu Projektowego na Wydziale Chemii  

Uniwersytetu Wrocławskiego 

 

 

 

Z dniem 20 października 2021 r. powołuję Zespół Projektowy Organicznej Chemii 

Supramolekularnej , na okres trwania projektu UMO-2020/38/E/ST4/00024,  w następującym 

składzie: 

 

Dr hab. Bartosz Szyszko  - kierownik Zespołu 

Członkowie: 

Mgr Maksym Matviyishyn 

Mgr Aleksandra Sarwa 

Mgr Jakub Sukiennik 

Mgr Rafał Grzelczak 

 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

       Dr hab. Sławomir Berski, prof. UWr 

          Dziekan 
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ZARZĄDZENIE Nr 8/2021 

Dziekana Wydziału Chemii Uniwersytetu Wrocławskiego 

z dnia 20 października 2021 r. 

 

w sprawie powołania Zespołu Projektowego na Wydziale Chemii  

Uniwersytetu Wrocławskiego 

 

 

 

Z dniem 20 października 2021 r. powołuję Zespół Projektowy Biologicznie Aktywnych 

Metalopeptydów, na okres trwania projektów NCN: Sonata BIS, Maestro, Preludium,  w 

następującym składzie: 

 

Dr hab. inż. Magdalena Rowińska-Żyrek  - kierownik Zespołu 

Członkowie: 

Dr Joanna Wątły 

Dr Aleksandra Hecel 

Dr Denise Bellotti 

Mgr Adrianna Miller 

Mgr Valentyn Dzyhovskyi 

Mgr Emilia Dzień 

Mgr Kinga Garstka 

 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

       Dr hab. Sławomir Berski, prof. UWr 

          Dziekan 

 
 


