RAZEM, A NIE OSOBNO — PROGRAM DLA WYDZIALU

Szanowni Panstwo

Zamierzam ubiegac¢ si¢ o stanowisko Dziekana Wydzialu Chemii Uniwersytetu Wroctawskiego
w kadencji 2024-2028, dlatego chciatabym podzieli¢ si¢ z Panstwem moja wizja nowoczesnego i
majacego znaczenie na arenie mi¢dzynarodowej Wydziatu Chemii zapisang w zaproponowanym przeze
mnie programie wyborczym, wizja, w ktorej kazdy Pracownik Wydziatu bez wzgledu na zajmowane
stanowisko czy etap kariery, stanowi jego najbardziej wartosciowy kapitat.

JesteSmy rozni, mamy odmienne zainteresowania badawcze i dydaktyczne, moga r6zni¢ nas
sprawy $wiatopogladowe. Jednakze nasza réoznorodno$¢ nigdy nie powinna prowadzi¢ do podziatow.
Powinnismy dazy¢ do wspolnego celu zdefiniowanego jako jasna przyszto$¢ naszego Wydziatu. Dotozg
wszelkich staran, aby Wydziat byl miejscem, z ktorym kazdy Pracownik, Doktorant i Student si¢
utozsamia, nie traktuje go jak zwyktego miejsce pracy, czy nauki, ale dba o0 Wydzial jak o nasze wspolne
dobro. Jestem gteboko przekonana, ze razem mozemy zbudowaé pozytywne relacje migdzyludzkie i
atmosfere wzajemnego wsparcia, ktdra sprzyja naszemu rozwojowi.

Ufam, Zze nasze wspolne dziatanie ponad podziatami, doprowadzi do wzmocnienia pozycji
naszego Wydzialu w  spotecznosci Uniwersytetu Wroctawskiego jak rowniez w krajowym i
mi¢dzynarodowym $rodowisku naukowym. W moim przekonaniu réznorodno$¢ naszej spotecznosci
jest Kkatalizatorem sukcesu wspolnoty akademickiej. Dobrze ukierunkowana wspoétpraca takiej
unikatowej kadry specjalistow naukowych, dydaktycznych, laboratoryjnych, administracyjnych oraz
technicznych umozliwi nie tylko stworzenie szerszej, interdyscyplinarnej oferty dydaktyczne;j,
dostosowanej do wymogow wspotczesnego rynku pracy, ale rowniez do potrzeb i oczekiwan studentow,
takze tych zagranicznych. Wierze, ze razem mozemy przyciagnac najlepszych absolwentow liceow.

Wytworzenie warunkow do taczacej nas wspotpracy widze jako wazna rolg Dziekana. Dlatego
tez, dziatania oparte na dialogu i wzajemnym szacunku beda fundamentalnym filarem naszej wspdlnoty
naukowej, bo Tylko takie dziatania spotkajg si¢ z uznaniem, beda zrozumiate i w pelni akceptowalne
przez naszg Spotecznos¢.

Chemia to nie tylko fascynujacy §wiat eksperymentdw, laboratoriow, odczynnikow i aparatury.
W mojej ocenie poprawa atmosfery pracy, oferty dydaktycznej i jakosci ksztalcenia jest niezbednym
elementem sukcesu naukowego Wydziatu. Swietne badania naukowe i dydaktyka rodza sie z pasji, ktora
w zlej atmosferze przeradza si¢ w zwykly obowigzek w brak motywacji, entuzjazmu i kreatywnosci.
Prowadzenie badan na wysokim poziomie i robienie tzw. ,,dobrej chemii” bez laboratoridow,
odczynnikéw 1 odpowiedniego wyposazenia laboratoryjnego nie jest jednak mozliwe. Dlatego
deklaruje, ze starania o podnoszenie potencjatu badawczego Wydziatu, w tym wsparcie w pozyskiwaniu

funduszy zewnetrznych na badania i aparatur¢ badawcza, bedg dla mnie zadaniem priorytetowym.



W mojej wizji Wydzial Chemii jest miejscem, w ktorym wszyscy czujemy si¢ potrzebni, a zyczliwa
atmosfera sprzyja osigganiu zamierzonych celow naukowych i dydaktycznych. Je§li obdarza mnie
Panstwo zaufaniem, to obiecuje, ze do kazdego zadania podejd¢ z pelnym zaangazowaniem i
poswieceniem gwarantujgc otwarto$¢ na wszelkie propozycje i sugestie dotyczace funkcjonowania
naszego Wydzialu, propozycje ptynace zaréwno od nauczycieli akademickich, pracownikow
administracyjnych, technicznych a takze, i moze przede wszystkim, od studentéw i doktorantow.
Jestem przekonana, ze sukces mozemy odnie$¢ tylko wspolnie, za$ porazke poniesiemy dziatajac
osobno. Dlatego uwazam, ze niezaleznie od wyniku nadchodzacych wyboréw, musimy i$¢ dalej

RAZEM, A NIE OSOBNO.

Program dla Wydzialu

Jako kandydatka na stanowisko Dziekana Wydzialu Chemii przedstawiam skrécong wersja mojego
programu dla Wydziatu, zawierajaca cele strategiczne i gtowne zadania w czterech priorytetowych
obszarach aktywnos$ci. Konkretne dziatania zmierzajace do realizacji zatozonych zadan, mozliwe do
wykonania w najblizszym czasie, jak rowniez te dlugo terminowe, pozwol¢ sobie przedstawi¢ Panstwu
podczas prezentacji na debacie wyborczej. Propozycje tych dziatan sa wynikiem konsultacji z

Przedstawicielami Wtadz Uniwersytetu Wroctawskiego.

CELE STRATEGICZNE:

1. Przygotowanie Wydzialu do oceny parametrycznej w dyscyplinie nauki
chemiczne. Rozwéj potencjalu naukowego — aktywne pozyskiwanie funduszy na

aparature badawcza.
2. Nowoczesne podejscie do procesu ksztalcenia.

3. Wydzial Chemii przyjazny studentom, doktorantom i pracownikom. Dbalos¢ o

rozwéj kazdego pracownika, okreSlone warunki awansu w kazdej grupie

pracownikow.

4. Budowanie pozytywnego wizerunku Wydzialu. Wydzial otwarty na wspoélprace i
dbajacy o swoja promocje. Wspoldzialanie z J. M. Rektorem w Kkierunku

powstania Nowej Chemii.



PRZYGOTOWANIE WYDZIALU DO OCENY PARAMETRYCZNEJ W DYSCYPLINIE NAUKI
CHEMICZNE. ROZWOJ POTENCJALU NAUKOWEGO — AKTYWNE POZYSKIWANIE FUNDUSZY NA
APARATURE BADAWCZA.

Nadrzednym celem w kolejnej kadencji powinno by¢ podniesienie kategorii (A, A+) w
nadchodzacej ewaluacji, ktora pozwoli nie tylko na osiggniecie wysokiej pozycji w grupie
najlepszych polskich Wydzialéw Chemii, ale takze warunkuje uprawnienia do prowadzenia
studiow pigcioletnich, szkot doktorskich, nadawania stopni i tytutéw. To takze $wiadectwo
rangi jednostki jako osrodka badawczego, co ma swoje przelozenie w tworzeniu konsorcjow
ubiegajacych si¢ o pozyskiwanie wysokich srodkéw na badania naukowe. Do osiggni¢cia celu
potrzebne jest jednak zréwnowazone dziatanie w kazdym z trzech obszarow: badania,

wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, komercjalizacja.

Dzialalno$¢ badawcza oraz kreowanie innowacji na najwyzszym poziomie

Zadania:

e Rozwdj badan naukowych z wykorzystaniem nowoczesnej aparatury badawczej i innowacyjnych
metod we wspotpracy z wiodacymi osrodkami w kraju i zagranicg (tworzenie konsorcjow
badawczych).

e Zwigkszenie skuteczno$ci w aplikowaniu o §rodki zewnetrzne na prowadzenie badan.

e Wzrost liczby publikacji w renomowanych czasopismach, zwigkszenie wskaznikow
bibliometrycznych i cytowan.

e Wspolpraca naukowcow - intensyfikacja wspotpracy wewnatrz Wydzialu Chemii oraz z innymi
jednostkami naukowymi Uniwersytetu Wroctawskiego w celu pozyskiwania interdyscyplinarnych
projektow.

e Pozyskanie srodkow zewngtrznych na zakup aparatury, unowocze$nienie laboratoriow. Realna
pomoc w pozyskiwaniu tzw. wkladow wilasnych do sktadanych aplikacji aparaturowych

zwigkszajacych szanse otrzymania finansowania.

Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, komercjalizacja.

Kryteria parametryzacji uczelni wymagaja wysokiej aktywnosci naszego Uniwersytetu i Wydzialu
w stuzbie dla spoleczenstwa i dziataniach na potrzeby regionu i kraju. Realnej szansy na podniesienie
kategorii naszego Wydziatu upatruj¢ wigc w intensyfikacji dziatan zmierzajacych do prowadzenia badan
przektadajacych si¢ na konkretne efekty spoteczne i ekonomiczne. Realizacja tego celu wymaga jednak

podjecia krokow w kierunku stworzenia przyjaznych warunkow: wsparcia pracownikoéw dzialajacych
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W tym obszarze, wyposazenia laboratoriow w odpowiednia aparatur¢ badawcza dajacg mozliwos¢ np.

wykonywania komercyjnych ekspertyz czy analiz chemicznych.

Zadania:

Stworzenie nowoczesnego laboratorium analityki ciata stalego: mikrospektrometr ramanowski z
obrazowaniem 3D, mikroskop FT-IR z obrazowaniem, spektrometr XRF fluorescencji
rentgenowskiej — urzgdzenia majace szerokie spektrum zastosowan w obszarze zaawansowanej
analityki ciata stalego (komercjalizacja oraz badania materiatéw funkcjonalnych).

Komunikacja z otoczeniem spoleczno-gospodarczym — nawigzanie wspolpracy oraz stwarzanie
pozytywnych relacji z interesariuszami zewngtrznymi (przedsigbiorstwami, instytucjami
rzagdowymi i samorzadowymi oraz stowarzyszeniami, a takze lokalng spotecznoscig) w celu
realizacji wspolnych badan naukowych, prac dyplomowych, praktyk i stazy studenckich.
Komercjalizacja badan — wspomaganie aktywno$ci naukowych majgcych szans¢ na komercyjne
wykorzystanie badan.

Zlecenia komercyjne - umocnienie wspotpracy z Centrum Transferu Technologii UWr w celu
wykorzystania potencjalu badawczego Wydziatu Chemii.

Ochrona wtasnosci intelektualnej — zwigkszenie Swiadomosci pracownikéw 1 doktorantow w
temacie wlasnosci intelektualnej. Organizacja szkolen dotyczacych ochrony wtasnosci
intelektualnej przy wspotpracy z Centrum Transferu Technologii.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ Wydziatu — intensyfikacja dziatan dla otoczenia spotecznego ze
szczegdlnym uwzglednieniem spotecznos$ci uczniowskie;j.

Rozszerzenie oferty Wydzialu o mozliwo$¢ przygotowania prac dyplomowych oraz warsztatow
obejmujacych sesje posterowe i spotkania panelowe studentow i doktorantow przy wspotudziale

interesariuszy zewngtrznych

NOWOCZESNE PODEJSCIE DO PROCESU KSZTALCENIA.

»Miarg wielkos$ci Uniwersytetu jest jego dobrze wyksztalcony absolwent”. Chciatabym, aby to

hasto zgodne z misjg wielu europejskich uniwersytetow stanowito réwniez przestanie dla naszego

Wydzialu. Naszym zobowigzaniem jest ksztatcenie na najwyzszym poziomie w oparciu o wspolczesne

metody nauczania i nowoczesne narz¢dzia. Nasze kierunki studiow w najblizszych latach przejda oceng

akredytacyjnga. Mam nadziejg, ze pozycje naszych kierunkéw w Polsce zostang potwierdzone. Niemniej

jednak w szybko zmieniajgcym si¢ Swiecie konieczne jest ciggle doksztalcanie, dostosowywanie wiedzy

i umiejetnosci do oczekiwan rynku pracy. Wychodzac wigc naprzeciw oczekiwaniom do

najwazniejszych zadan w tym obszarze naleza:

Podniesienie jakosci ksztalcenia — wspieranie nowych programéw studiow opartych na aktualnych

treSciach programowych dostosowanych do wymagan rynku pracy.



e FEwaluacja i optymalizacja programéw studiow, zwigkszenie udziatu tresci praktycznych oraz z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii informatycznych. Wigczenie praktykow, studentow
1 absolwentow do reformy programéw studiow.

¢ Umiedzynarodowienie ksztalcenia. Przygotowanie oferty edukacyjnej ,,wspolnego nauczania”
wraz z innymi uczelniami zagranicznymi, wykorzystanie potencjatu konsorcjum Arqus - uczelnie
partnerskie (wspolne programy studiow, tematyczne szkoty letnie, mikropo$wiadczenia).

e Indywidualne podejscie do studenta - upowszechnianie praktyk tutoringu akademickiego.

e Doskonalenie jako$ci ksztalcenia — nowoczesne metody nauczania, ksztalcenie praktyczne.

e Rodznorodnos¢ oferty dydaktycznej Wydziatu — zwiekszenie grupy docelowej odbiorcow oferty.

e Zaangazowanie Wydziatu (wspdlnie z Uniwersytetem Wroctawskim) w pozyskanie funduszy
zewnetrznych na szkolenia, kursy czy warsztaty (konkursy NCBR czy MNiSW)

e Zaangazowanie Wydzialu w pozyskanie akredytacji mi¢edzynarodowych / europejskich.

e Poprawa infrastruktury (doposazenie pracowni komputerowych, laboratoryjnych oraz sal
wyktadowych i seminaryjnych dostep do baz danych i oprogramowania komputerowego dla
potrzeb ksztatcenia, partycypacja w programach edukacyjnych oferowanych przez organizacje

zewngetrzne).

WYDZIAL. CHEMII PRZYJAZNY STUDENTOM, DOKTORANTOM I PRACOWNIKOM. DBALOSC O
ROZWOJ KAZDEGO PRACOWNIKA, OKRESLONE WARUNKI AWANSU W KAZDEJ GRUPIE

PRACOWNIKOW.

W mojej ocenie Wydziat Chemii powinien by¢ miejscem przyjaznym do pracy i do studiowania.
Chciatabym wigc na Wydziale prowadzi¢ polityke rownych szans dla kazdego czlonka naszej
spotecznosci: pracownika (bez wzgledu na zaymowane stanowisko czy etap kariery), doktoranta, studenta.
Dlatego tez deklaruje jawnos¢ wszelkich moich dziatan i decyzji, zarowno finansowych, jak i osobowych.
Wszelkie decyzje beda podejmowane na podstawie wypracowanych regulaminow i kryteriow oraz opinii
powotanych komisji wydziatowych, ktére szczegétowo analizuja zlozone wnioski. Dostrzegam
koniecznos¢ uporzadkowania $ciezki awansu zwlaszcza dla pracownikow laboratoryjnych, technicznych,
kierownikow laboratoriow wydziatowych, ktorych praca i zaangazowanie sg znaczace dla Wydziatu, dla
uzyskania lepszej kategorii w nadchodzacej ewaluacji. Doktoranci i Studenci sa dla mnie integralng i
wazng cz¢$cig naszej spolecznosci. Uwazam, ze ich udzial w zyciu Wydzialu powinien by¢ bardziej
widoczny. Ich glos i stanowisko powinno by¢ brane pod uwage w podejmowanych na Wydziale decyzjach
zwlaszcza tych kluczowych dotyczacych strategii rozwoju czy kierunkow ksztatcenia. Wydziat jednak to
nie tylko miejsce, gdzie odbywajg si¢ zajecia, egzaminy i zaliczenia. Na Wydziale studenci powinni si¢
spotyka¢, realizowa¢ swoje pasje, nie tylko naukowe. Istotnym wigc jest zapewni¢ warunkow

umozliwiajacych taka aktywno$¢ i zaangazowanie Wtadz Wydziatu w inicjatywy Studenckie. Waznym



problem do rozwigzania jest rowniez wynagradzanie pracownikow aktywnych 1 znaczaco

zaangazowanych w dziatania na rzecz promocji Wydziatu czy komunikacji ze srodowiskiem spoteczno—

gospodarczym.

Zadania:

Transparentny system przyznawania nagrod w kazdym obszarze dziatalnosci: naukowym,
organizacyjnym, dydaktycznym.

Zwigkszenie liczby awansow w grupie doktorow habilitowanych (profesor uczelni).

Wspieranie aktywno$ci habilitacyjnej pracownikéw naukowych, dydaktycznych i technicznych (ze
stopniem doktora nauk chemicznych).

Wspieranie i promowanie dydaktycznej sciezki awansu pracownikow (profesor dydaktyczny).
Opracowanie jasnych zasad zatrudnienia adiunktéw uwzgledniajacych osiggnigcia kandydata w
obszarze naukowym, dydaktycznym, organizacyjnym. Zaangazowanie Wladz Wydzialu w pomoc
w zdobywanie $srodkdéw na staze naukowe dla mtodych pracownikow.

Wypracowanie prostych i przejrzystych zasad zmiany stanowisk: badawczo — dydaktyczne <
dydaktyczne

Transparentno$¢ awans6w — wprowadzenie (modyfikacja) wewnetrznych kryteriow awansu oraz
przyznawania nagrod dla pracownikow technicznych i administracyjnych tak zeby pracownicy nie
bedacy naukowcami rowniez widzieli perspektywe swego rozwoju.

Rzeczywiste wspieranie pracownikow administracji i pracownikow technicznych w zakresie

podnoszenia kwalifikacji (udziat w kursach, szkoleniach).

Inicjatywy studenckie - wspieranie aktywnosci studenckiej i doktoranckiej majacej na celu
podniesienie kwalifikacji, umiejetnos$ci i wiedzy oraz mobilnosci wymian studenckich (Erasmus+,
Arqus)

Wazrost zaangazowania Studentow i Doktorantow w zycie Wydziatu

Zwigkszenie wptywu studentow i1 doktorantéw na jako$¢ ksztatcenia, udoskonalenie systemu
ankietyzacji pracownikow i zaj¢c.

Wspieranie wspotpracy z organizacjami dziatajacymi na Wydziale Chemii (Samorzad Studentow,
Samorzad Doktorantow, Naukowe Koto Chemikow Jez;

Wiaczenie studentéw w proces planowania zaj¢¢ dydaktycznych.

Wspieranie dziatalnosci badawczej studentow, dofinansowanie ich udziatu w konferencjach.
Aranzacja miejsc wypoczynku i swobodnej dyskusji dla Spolecznosci Wydzialu, w budynku

Wydziatu oraz na zewnatrz.



BUDOWANIE POZYTYWNEGO WIZERUNKU WYDZIALU. WYDZIAL. OTWARTY NA WSPOLPRACE I

PROMOCJE. WSPOEDZIALANIE Z J. M. REKTOREM W KIERUNKU POWSTANIA NOWEJ CHEMII.

Jestem w pelni przekonana, Ze istotnym warunkiem rozwoju naszego Wydziatu i skutecznego
prowadzenia opisanych w programie dziatan jest wspotpraca nas wszystkich — ponad Wydziatami — w
ramach catej spotecznosci Uniwersytetu. Zaangazowanie si¢ pracownikoOw naszego Wydzialu w
inicjatywy uniwersyteckie, obecno$¢ w gremiach uniwersyteckich, dobra wspoétpraca z JM Rektorem,
Kolegium Rektorskim i Dyrektor Generalng na pewno bedzie sprzyjaé budowaniu pozytywnego
wizerunku 1 znaczenia Wydzialu. Zakladam i jednocze$nie deklaruje che¢ prowadzenia takiej
wspotpracy. Otwarto$¢ na wspotprace oraz roznorodne formy promocji pozwolg réwniez na

zwigkszenie rozpoznawalnosci naszego Wydziatu w Polsce i poza jej granicami.

Zadania:

e Budowanie pozytywnego wizerunku Wydziahu:

- pracownicy Wydziatu w strukturze organizacyjnej Uniwersytetu Wroctawskiego — wspieranie

aktywnos$ci pracownikOw w pracach zespotow, komisji uniwersyteckich oraz w zewnetrznych

gremiach.

- aktywna wspotpraca z Wiadzami Rektorskimi w pozyskiwaniu srodkow na finasowanie budowy
Nowej Chemii oraz w pracach projektowych.

- wparcie dzialalno$ci Wroctawskiego Oddzialu PTCHem oraz znaczace zaangazowanie Wydziatu w

organizacj¢ Zjazdu Polskiego Towarzystwa Chemicznego, ktory odbedzie si¢ we Wroctawiu w roku

2025.

- dbato$¢ o infrastrukture Wydziatu, wyglad holu wej$ciowego, traktow komunikacyjnych, korytarzy,

miejsc spotkan, sal wyktadowych, seminaryjnych i laboratoriow (zaplanowanie inwestycji

remontowych).

e Promocja Wydzialu we wspoélpracy z biurem komunikacji UWr:

- uatrakcyjnienie i dostosowanie do oczekiwan potencjalnego kandydata na studenta kampanii
promocyjnej oferty dydaktycznej Wydzialu (rn. in. informatory dla kandydatow, aktywnos¢
rekrutacyjna i promocyjna Wydzialu w mediach spoteczno$ciowych, , poszukiwanie nowych kanalow
marketingowych, audycje i podcasty radiowe);

- wspieranie corocznych wydarzen naukowych i popularyzujgcych nauke: Festiwal Nauki, Olimpiada
Chemiczna, ,,drzwi otwarte na Wydziale Chemii”

- natrakcyjnienie strony internetowej Wydziahlu, stworzenie angielskojezycznej wersji strony

- zaangazowanie Wydziatu w uznane akcje takie jak WOSP, Dzien Kobiet w Nauce, liczba PI, itd.
przy wspotpracy z Uniwersytetem Wroctawskim, Akademig Mlodych Uczonych 1 Miastem

Wroclaw.



O mnie

Edukacja

2023 profesor 2023 profesor
2014 doktor habilitowany 2019 profesor Uniwersytetu
2000 doktor 2004 adiunkt
1995 magister 2001 asystent

Doswiadczenie organizacyjne

Mam nadziej¢, ze moja rozpoznawalnos$¢ naukowa w kraju i zagranicg poparta cztonkostwem z wyboru
w wielu gremiach naukowych, doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy na aparatur¢ badawcza, ale
przede wszystkim bogate do§wiadczenie organizacyjne jako kierownik naukowy, przewodniczacy,
sekretarz czy tez czlonek Komitetow Organizacyjnych licznych migdzynarodowych i krajowych
konferencji czy wydarzen naukowych bedzie pomocne w realizacji celow, ktore w konsekwencji
pozwolg na przywrdcenie $wietnosci naszego Wydziatu.

Aparatura badawcza

Wspdtautor grantu aparaturowego MNISW pt: “ Zakup Magnetometru typu SQUID pracujgcego w
zakresie temperatur 1.8 — 400K, polu magnetycznym o nate¢zeniu -7T, z zamknigtym obiegiem helu”,

2017.

Organizacja nauki

2022
2022

2020
2018
2018
2017
2009

Kierownik Zespolu Materiatltow Magnetycznych

Czlonek z wyboru EMR Advisory Sub-Committee, National High Magnetic Field Laboratory,
Tallahassee

p.o. Kierownik Zespolu Zastosowan Strukturalnych EPR

Przewodniczacy Sekcji Chemii Koordynacyjnej PTChem

Czlonek Komisji Terminologii Chemicznej PTChem

Opiekun naukowy Laboratorium Magnetochemii

Czlonek European Institute of Molecular Magnetism (EIMM)

Organizacja konferencji naukowych

2022,
2014,

2008,
2000,

2015
2014

2009

2023, 2024 Cztonek Komitetu Organizacyjnego Zjazdoéw PTChem

2016 Kierownik naukowy (vice —chairman) “International Winter School on Coordination
Chemistry”

2010, 2012 Sekretarz ,,International Winter School on Coordination Chemistry

2004, 2006 Cztonek Komitetu Organizacyjnego ,,International Winter School on Coordination
Chemistry”
Cztonek Komitetu Organizacyjnego “Third EuCheMS Inorganic Chemistry Conference”
Cztonek Komitetu Organizacyjnego ,,II Ogoélnopolskie Forum Chemii Nieorganicznej”,
Horyzonty Chemii
Cztonek Komitetu Organizacyjnego ,,European Conference on Molecular Magnetism
ECMM”



Organizacja wydarzen popularyzujacych nauke

1997 Czlonek Okregowego Komitetu Organizacyjnego Olimpiady Chemicznej

2014 Koordynator projektu ,,Ambasadorowie nauki”

2014 Czlonek Komitetu Organizacyjnego III Ogolnopolskiego Forum Mtodych ,,Chemiczne
Horyzonty”

2020 Czlonek Komitetu Organizacyjnego ,,I1I Konferencja dla nauczycieli chemii szkot
ponadpodstawowych”

Dydaktyka

e koordynator przedmiotu ,,Zaawansowane metody eksperymentalne”

e koordynator przedmiotu ,,Magnetyzm molekularny” i ,,Molecular magnetism”

o udzial w szkoleniach w ramach konsorcjum Arqus (letnia szkota w Wilnie, 2023 — ,,Nowoczesne
metody 1 narzedzia oceniania w szkolnictwie wyzszym”, Padwa, 2024 - Arqus microcredential
development F2F workshop )

e czlonek Zespotu ds. mapowania wykorzystywanych przez pracownikow Uniwersytetu
Wroctawskiego metod nauczania



