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Program wyborczy w wyborach kandydata na Dziekana Wydziatu Chemii

Jako kandydat na stanowisko Dziekana Wydzialu Chemii Uniwersytetu
Wroctawskiego, z wielkim zobowigzaniem i zaangazowaniem, przedstawiam niniejszy
program wyborczy, oparty na wartosciach akademickich, innowacyjnosci oraz trosce o rozwoj
naszego Wydziatu i Uczelni. Wierze w znaczenie wspotpracy, dialogu oraz ciaglego
doskonalenia, aby zapewni¢ naszej spotecznosci najlepsze warunki do rozwoju.

Uzasadnienie startu w wyborach:

Decyzja o kandydowaniu na stanowisko Dziekana Wydziatu Chemii wynika z mojego
doswiadczenia oraz pragnienia zaangazowania si¢ w ksztattowanie przysztosci naszej Uczelni.
Przez lata pracy naukowej, dydaktycznej i administracyjnej, a takze zaangazowanie w projekty
wspierajace rozwoj naszego kraju, zdobylem wiedze¢ i umiejetnosci pozwalajace na skuteczne
zarzadzanie Wydzialem, a takze do budowania wspodlnej wizji rozwoju opartej na dialogu,
wspOlpracy 1 innowacyjnosci. Z entuzjazmem 1 determinacjg startuje w tych wyborach,
gotowy do poswigcenia swojej energii, czasu oraz zaangazowania na rzecz naszej spotecznosci.

Jako dziekan pragne by¢ glosem catej spolecznosci Wydzialu, reprezentujac zardéwno
interesy pracownikow naukowych i administracyjnych, jak i potrzeby naszych doktorantow
i studentéw. Jestem przekonany, ze dzigki wspolnym wysitkom oraz otwartemu dialogowi
mozemy skutecznie odpowiedzie¢ na wyzwania wspotczesnej edukacji i nauki oraz sprostac
potrzebom otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Kariera naukowa

2002 — magister chemii, specjalno$¢ chemia fizyczna,
2006 — doktor nauk chemicznych, specjalno$¢ fizykochemia nieorganiczna (wyrdznienie za
rozprawe doktorska),
2016 — doktor habilitowany,
2019 — profesor uczelni.
Doswiadczenie zawodowe

Petnione funkcje

e Cztonek Wydzialowego Zespotu ds. Opiniowania wnioskow o przyznanie $wiadczen
pomocy materialnej dla studentéw i1 doktorantow (2006-2018).

e Sekretarz Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej (2008-2012).

e Przewodniczacy Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej (2013-2016).

¢ Kierownik Pracowni Technologii chemicznej (2007-2014).

e Pelnomocnik Dziekana ds. praktyk zawodowych (2009-2023).

e Przewodniczacy Zespotu ds. nadawania tytutu zawodowego magistra (2020-2023).

e (Czlonek Zespotu ds. jakosci ksztalcenia (od 2022 r.).

e Przewodniczacy Zespotu ds. Optymalizacji Procesu Komercjalizacji Badan
Naukowych (od 2022 r.).

e Koordynator uczelniany projektu 3W:woda-wodor-wegiel, Bank Gospodarstwa
Krajowego.
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e p.o. Kierownik Zespotu Naukowego Spektroskopii Molekularnej i Fotochemii
(09.2023-04.2024).

e Kierownik Zaktadu Dydaktycznego Analizy Instrumentalnej (od 2023 r.).

e Prodziekan ds. Innowacji i Rozwoju (od 2023 r.).

e Ekspert przy Ministerstwie Klimatu i Srodowiska ds. Porozumienia Sektorowego
(od 2020 r.).

e Lider grupy roboczej 6.1: Budowa Kadr dla Sektora Gospodarki Wodorowej
przy Ministerstwie Klimatu i Srodowiska (od 2021 r.).

Od kilku lat wspotpracuje z Agencja Rozwoju Przemystu, Dolinami Wodorowymi
oraz Sektorowg Radg ds. Kompetencji w Sektorze Chemicznym. Bratem udzial w pracach
dotyczacych opracowania Mapy Drogowej rozwoju Gospodarki Wodorowej w Polsce
oraz powotania Dolnoslaskiej Doliny Wodorowej, skupiajacej mi¢dzy innymi najwigksze
spotki z naszego regionu. Za moje zaangazowanie w prace na rzecz realizacji Porozumienia
sektorowego otrzymatem w grudniu 2022 roku wyroéznienie z rak ministra KiS Ireneusza Zyski.

Jestem czlonkiem Polskiego Towarzystwa Chemicznego oraz Stowarzyszenia
Inzynierow 1 Technikdw Przemystlu Chemicznego w Polsce. W marcu 2023 roku Zarzad
Glowny SITPChem powierzyt mi funkcj¢ cztonka Sekcji Wodorowej w kadencji 2022-2026.

Drziatalnos¢ popularno-naukowa oraz osiggnigcia i inicjatywy w zakresie udoskonalania
procesu dydaktycznego

Jako doktorant i mtody pracownik naukowy, angazowalem si¢ w organizacj¢
Dolnoslaskiego Festiwalu Nauki. Od 2006 roku nieprzerwalnie jestem recenzentem w I 1 II
etapie Olimpiady Chemicznej. Wspotorganizuj¢ zajgcia przygotowujace uzdolniong mtodziez
do Olimpiady Chemicznej.

Bratem udzial w tworzeniu naszej oferty dydaktycznej: ,,.Surowce chemiczne dla
zrownowazonego rozwoju”, ,.Energetyka jadrowa”, ,.Sensory chemiczne i biosensory”,
,,Gospodarka wodorowa”, ,,Chemia pierwiastkow f-elektronowych”, ,,Fotochemia stosowana”,
,,Podstawy spektroskopii”, ,,Wspotczesne metody analiz”. Przedmioty te sg ch¢tnie wybierane
przez studentow.

Zielona Chemia. Jako kierownik specjalnos$ci Analityka instrumentalna, wspdlnie z Zespotem
wybitnych nauczycieli akademickich, wprowadzam nowe tresci programowe, dbajgc aby nasi
przyszli absolwenci byli wyposazeni w niezbgdne kompetencje przydatne na rynku pracy.

Jestem wspoltworcag programu ,,Student w otoczeniu spoteczno-gospodarczym?,
ktory to jako dziekan pragng dalej rozwijac.

Wypromowatem trzech doktorantow, ponad 50 magistrantow 1 blisko 20 licencjuszy.
Obecnie jestem promotorem jednego doktoratu i 3 magistrantow.
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Dziatalnosé naukowa

Jestem autorem badz wspotautorem ponad 50 publikacji naukowych. Bratem udziat jako
kierownik, gtdbwny wykonawca, wykonawca w 12 projektach badawczych, w tym 3 projektach
finansowanych przez Komisje Europejska. Obecnie duza cz¢$¢ mojej pracy badawczo-
rozwojowej jest prowadzona przy wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Nagrody

Podczas swojej 22 letniej pracy zawodowej otrzymalem kilkanascie nagrod
zespotowych i indywidualnych za osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne,
przyznanych przez Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego. W 2023 roku zostalem
uhonorowany prestizowa nagroda w ramach Uczelni Badawczej IDUB ,,Najlepsi wsrod
najlepszych — w poszukiwaniu doskonatosci dydaktyczne;j”.

Program wyborczy

1. Transparentnos¢:

Zapewnienie pelnej transparentnosci w procesach decyzyjnych i1 budzetowych
Wydziatu.

2. Wsparcie badan naukowych:

W poszukiwaniu 1 aplikowaniu do interdyscyplinarnych projektoéw badawczych
oraz wspotpracy z innymi Wydziatami i o$rodkami naukowymi.

e W poszukiwaniu 1 aplikowaniu do innych zrddet finansowania dla projektow
aparaturowych, badawczych 1 wdrozeniowych, czesto o wyzszym wspotczynniku
sukcesu niz dla konkurséw ogtaszanych przez NCN czy NCBIR.

e W procesie komercjalizacji wynikow badan naukowych oraz transferu technologii
do sektora przemystowego.

3. Rozwoj infrastruktury badawczej i dydaktycznej:
e Systematyczna modernizacja i ulepszanie infrastruktury badawczej i dydaktycznej.
e Inwestycje w sprzet badawczy 1 nowoczesne techniki edukacyjne.

4. Zwie¢kszenie przychodéw ogélnych Wydziahu:

e Uslugi zewnetrzne. Rozwoj ustug doradczych, konsultacyjnych i szkoleniowych.

e Kursy, studia podyplomowe, studia niestacjonarne dostosowane do potrzeb rynku
pracy.
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5.

10.

Promocja wynikow i osiagnie¢ Wydziatu:

Wdrazanie strategii promocyjnych, ktore podkreslaja osiggnigcia Wydziatu
w dziedzinie nauki, dydaktyki i transferu technologii.

Organizacyjne i finansowe wsparcie uczestnictwa w prestizowych konkursach,
konferencjach i projektach miedzynarodowych, aby zwigkszy¢ widoczno$¢ Wydziatu
na arenie mi¢dzynarodowe;.

Wspolpraca z biznesem, pracodawcami i samorzadem:

Nawigzywanie partnerskich relacji z przedsigbiorcami z sektora chemicznego
1 sektorow pokrewnych oraz samorzadem.

Tworzenie programow stazowych, praktyk i projektow badawczych we wspoipracy
Z biznesem.

Wspolpraca miedzynarodowa:

Wspieranie mobilnosci pracownikéw naukowych, doktorantow i studentow.
Wsparcie w organizacji mi¢dzynarodowych konferencji.

Wsparcie w aplikowaniu o0 mi¢gdzynarodowe projekty badawcze.

Doskonalenie nauczania:

Wdrazanie innowacyjnych metod nauczania.

Zapewnienie wsparcia dla kadry badawczo-dydaktycznej w zakresie rozwoju.

Ocena i dostosowanie programow studiow do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku i branzy
chemicznej.

Wspieranie studentow i doktorantow:

Wdrazanie programéw tutoringowych.

Programy studidow pomagajace w rozwijaniu umiejetnosci migkkich, takich jak
komunikacja, zarzadzanie czasem czy pracy w zespole, a takze umiejetnoSci
zawodowych potrzebnych na rynku pracy.

Kontynuacja i rozw¢j programu ,,Student w otoczeniu spoteczno-gospodarczym” jako
narzedzie do integracji studentow i1 doktorantow z lokalng spotecznos$cig oraz biznesem,
umozliwiajacego zdobywanie praktycznych doswiadczen zawodowych, rozwijanie
umiejetnosci migkkich oraz budowanie sieci kontaktow zawodowych.

Wsparcie w zakresie startupéw studenckich i doktoranckich, obejmujace udzielanie
studentom niezbednych zasobow i mentorstwo, aby umozliwi¢ im rozwdj wilasnych
innowacyjnych pomystow i projektow.

Wsparcie finansowe 1 merytoryczne dziatalnosci Kota Naukowego.

Optymalizacja kosztow funkcjonowania Wydzialu:
Inwestycje w systemy pozwalajace racjonalizowac koszty funkcjonowania Wydziatu
z jednoczesnym podniesieniem potencjalu badawczego.



