ZARZADZENIE Nr 15/2025
Dziekana Wydzialu Chemii Uniwersytetu Wroclawskiego
z dnia 8 lipca 2025 r.

w sprawie studenckich i doktoranckich ankiet ewaluacyjnych oraz ankiet pracowniczych na
Wydziale Chemii

Na podstawie §3 ust. 3 i 5 Zarzadzenia Nr 119/2023 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 16 maja 2023 r. w sprawie prowadzenia i raportowania wybranych dziatan
projakosciowych oraz §3 ust. 2 i §4 ust. 2 Zarzadzenia Nr 182/2024 Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 30 wrzesnia 2024 r. w sprawie studenckich i doktoranckich ankiet
ewaluacyjnych i ankiet pracowniczych zarzagdzam, co nastepuje:
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Niniejsze zarzadzenie reguluje kwestie dotyczace tresci ankiet ewaluacyjnych
wypetnianych przez studentéw i doktorantow, ankiet pracowniczych wypetnianych przez
nauczycieli akademickich i osoby prowadzace zajecia dydaktyczne oraz termindéw
wypetniania ankiet na Wydziale Chemii.

§2

1. Ankiety w wersji elektronicznej udostepnia sie studentom i doktorantom co
najmniej tydzien przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej. Wzér ankiety stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Proces wypetniania ankiet przez studentéw i doktorantéw zostaje zakoriczony
tydzien po zakonczeniu sesji poprawkowej.

3. Osobe odpowiedzialng za wprowadzenie i uruchomienie ankiet dla studentow i
doktorantow wyznacza Dziekan.

§3

1. Kazda osoba prowadzaca zajecia na Wydziale uprawniona jest do wypeftnienia
ankiety pracowniczej odnoszacej sie do prowadzonych przez nig zajec.

2. Ankiety pracownicze stuzg monitorowaniu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia oraz
ksztattowaniu i modyfikacji oferty dydaktycznej.

3. Ankieta pracownicza nie jest anonimowa i umozliwia odniesienie sie do wynikéw
studenckiej i doktoranckiej ankiety ewaluacyjnej. Odniesienie sie do wynikow
ankiety ewaluacyjnej jest obligatoryjne na zadanie Dziekana

4. Wzor ankiet pracowniczych okresla zatacznik nr 2 niniejszego zarzadzenia.

5. Osobg odpowiedzialng za wprowadzenie i uruchomienie ankiet pracowniczych jest
wiasciwy Prodziekan ds. studenckich

6. Ankiety pracownicze w wersji elektronicznej udostepnia sie dzien po zakoriczeniu
procesu ankietowania studentéw i doktorantéow na okres miesigca.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dziekan Wydziatu Chemii
Uniwersytetu Wroctawskiego

dr hab. Marcin Sobczyk, prof. UWr

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 5/2025



Dziekana Wydziatu Chemii UWr
z dnia marca 2025 r

Czes¢ A ankiety ewaluacyjnej wypetlnianej przez studentéw
(tres¢ czesci A obowigzkowa, zgodna z Zarzadzeniem Nr 182/2024 Rektora UWr)

1. Czy prowadzgcy/prowadzaca zajecia zrealizowat/a zaplanowane tresci programowe?
(Jesli nie brates/as udziatu w zajeciach - prosimy nie odpowiadaj)

5 - tak 4 - raczej tak 3 - raczej nie .
2 - nie
2. Czy zagadnienia (tresci programowe) zrealizowane na zajeciach zostaty
przedstawione przez prowadzgcg/prowadzgcego w zrozumiaty sposob? (Jesli nie
brates/as udziatu w zajeciach — prosimy nie odpowiadaj)
5 - tak 4 - raczej tak 3 - raczej nie .
2 - nie
3. Czy sposéb prowadzenia przez prowadzaca/prowadzacego zaje¢ sprzyjat
zdobywaniu kompetencji z zakresu przedmiotu? (Jesli nie brate$/as udziatu w
zajeciach — prosimy nie odpowiadaj)
5 - tak 4 - raczej tak 3 - raczej nie .
2 - nie
4. Czy prowadzacy/prowadzgca odnosit/a sie z szacunkiem do 0sdb uczestniczacych w
zajeciach? (Jesli nie brates/as udziatu w zajeciach — prosimy nie odpowiadaj)
5 - tak 4 - raczej tak 3 - raczej nie .
2 - nie
Czesc¢ B ankiety ewaluacyjnej wypetlnianej przez studentow
1. Co podobato Ci sie na zajeciach?
2. Co zmienitbys$/zmienitabys$ na tych zajeciach?
3. Czy przedstawiane tresci sq powtarzane réwniez na innych zajeciach? Jezeli tak, to
na jakich?
4. Jak oceniasz trudnos¢ materiatu (np. bardzo trudny/trudny/tatwy/bardzo tatwy)?



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 5/2025
Dziekana Wydziatu Chemii UWr
z dnia marca 2025 r

Ankieta pracownicza

Pytania zamkniegte:

1. Tresci programowe w zakresie przedmiotu sg wiasciwie dobrane i wspierajq
osiggniecie planowanych efektéw uczenia sie.
5 - tak 4 - raczej tak 3 - raczej nie .
2 - nie
2. Osoby biorace udziat w zajeciach udzielalty informacji zwrotnej, umozliwiajgcej
dostosowanie zaje¢ do ich potrzeb, w przypadku niejasnosci zadajac pytania oraz
korzystajac z indywidualnych konsultacji.
5 - tak 4 - raczej tak 3 - raczej nie .
2 - nie
3. Osoby biorgce udziat w zajeciach chetnie i aktywnie uczestniczyty w zajeciach.
5 - tak 4 — raczej tak 3 - raczej nie .
2 - nie
4. Osoby biorgce udziat w zajeciach odnosity sie z szacunkiem do siebie nawzajem oraz

do osoby prowadzacej zajecia.

5 - tak 4 - raczej tak 3 - raczej nie .
2 - nie

Pytania otwarte:

5.

Jakie sa Pana/Pani uwagi w zakresie wynikow ankiet ewaluacyjnych, dotyczacych
wskazanego przedmiotu?

Jakie sg Pana/Pani uwagi w zakresie zaangazowania i aktywnosci studentow na
zajeciach, ewentualnych brakéw w wiedzy i umiejetnosci, utrudniajagcych osobom
uczacym sie petne uczestnictwo w zajeciach i inne?

Jezeli pojawity sie trudnosci organizacyjne w trakcie zaje¢, prosze je wskazac (np. zbyt
liczna grupa, nieodpowiednia sala, braki techniczne, nieadekwatna liczba godzin itp.)?

Czy w kolejnym cyklu dydaktycznym nalezatoby wprowadzi¢ jakies zmiany (na
przyktad w zakresie tresci programowych, efektéw uczenia sie, wymiaru godzinowego,
liczby punktéw ECTS itp.)?

Czy tresci programowe mogtyby by¢ nauczane bardziej efektywnie (np. przez
wprowadzenie nowoczesniejszej aparatury)? Jesli tak, prosze podac przyktady.




